
Project Manager Human Resources (m/w/d)

Ab sofort suchen wir Sie als Project Manager Human Resources (m/w/d) für unseren Standort

in Nettetal – in Voll- oder Teilzeit.

Sie möchten HR-Projekte mitgestalten, moderne Recruiting-Prozesse vorantreiben und innovative

Impulse setzen? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Entdecken Sie Ihre Leidenschaft für die Welt der Kabel.

Die TKD KABEL GmbH ist ein Unternehmen, das sich mit der Entwicklung und dem Vertrieb von

Standard- und Spezialleitungen, anschlussfertigen Kabelsystemen und Kabelzubehör beschäftigt.

Als Mitglied der Industrial Cable Connectivity Group, ein Unternehmen der Infinite Electronics, mit

weltweit mehr als 730 Mitarbeitenden haben wir uns auf dem nationalen und internationalen

Markt etabliert und gehören heute zu den bedeutendsten Unternehmen der Kabelbranche. Die

Gruppe besteht aus drei Business Units: Produktion, Distribution und Konfektionierung. TKD ist

Teil der Business Unit Distribution. Mit ca. 150 Mitarbeitenden innerhalb der TKD bieten wir viele

interessante berufliche Perspektiven.

Ihre Aufgaben

Sie übernehmen die Steuerung und Koordination spannender HR-Projekte, wie die

Einführung eines HRIS – inklusive Zeit-, Budget- und Ressourcenmanagement

In enger Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aus HR, Führungskräften, IT und externen

Partnern bringen Sie Projekte erfolgreich ins Ziel



Sie erkennen frühzeitig Herausforderungen und entwickeln passende Lösungsstrategien

Sie organisieren Pilotphasen, Schulungen und begleiten die Einführung neuer HR-Initiativen

Im Recruiting gestalten Sie den gesamten Prozess aktiv mit – von der Ausschreibung bis zur

finalen Auswahlentscheidung

Sie beobachten aktuelle HR-Trends und bringen Impulse zur Stärkung unserer

Arbeitgeberattraktivität ein

Sie pflegen und entwickeln Stellenprofile weiter und beraten das Management durch

fundierte Gehaltsbenchmarks und Marktanalysen

Sie planen und analysieren Mitarbeiterbefragungen und leiten daraus konkrete

Maßnahmen zur Weiterentwicklung unserer Unternehmenskultur ab

Ihr Profil

Erfahrung im Projektmanagement, insbesondere in der Einführung eines HRIS sowie Freude

daran, HR-Initiativen strukturiert zum Erfolg zu führen

Organisationstalent und ein gutes Gespür für Prioritäten – auch wenn’s mal turbulent wird

Analytisches Denkvermögen und ein Blick für das Wesentliche

Vertraut mit arbeitsrechtlichen Grundlagen und deren praktischer Anwendung

Leidenschaft für modernes Recruiting und fundierte Kenntnisse in Auswahlverfahren

Diskretion und ein verantwortungsvoller Umgang mit sensiblen Informationen

Erfahrung im Umgang mit HR-Software und digitalen Tools

Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office – insbesondere Excel, PowerPoint und Word

Kommunikationsstärke und ein sicheres Auftreten im Umgang mit unterschiedlichsten

Ansprechpartner:innen

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Benefits bei TKD

Flexible Arbeitszeiten

Mobiles Arbeiten & Homeoffice

Weiterbildung

Workation



Dog Policy

Ergonomische Arbeitsplätze

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Jobbike-Leasing

Corporate Benefits

Mitarbeiterevents 

Bei uns erwartet Sie ein engagiertes und herzliches Team, ein professionelles Umfeld und viel

Raum, um Ihre Stärken und Ideen einzubringen.

Sie haben Lust, Ihr Wissen bei uns einzusetzen und weiterzuentwickeln? Dann freuen wir uns auf

Ihre Bewerbung über den Button „Jetzt bewerben“ – bitte mit Angabe Ihres frühestmöglichen

Starttermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.

Und falls Sie nicht alle Anforderungen erfüllen:

Kein Problem – für uns zählt vor allem Ihre Persönlichkeit und Ihre Motivation. Wenn Sie Lust

haben, mit uns etwas zu bewegen, möchten wir Sie unbedingt kennenlernen!

Machen Sie sich Ihren eigenen Eindruck von TKD KABEL GmbH auf https://tkd-

kabel.de/unternehmen/karriere/

Jetzt bewerben

https://tkd-kabel.de/unternehmen/karriere/
https://tkd-kabel.de/unternehmen/karriere/
https://tkd-kabel-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/bki93l7l9cs9yumhwtvna8aao7xyixh

